Die Katholische Kirchengemeinde St. Martin, Rheinbach ‘ [/
sucht zum 01.08.2025 oder néchstm&glichen Termin eine/n: .‘ "

Kirchenmusiker (m/w/d) U

A-Stelle nach EG 13 (KAVO)
unbefristet in Vollzeit (39 Wochenstunden) als Seelsorgebereichskirchenmusiker.

Katholische
Kirchengemeinde
St. Martin
Rheinbach

sr e st et e e

Die Pfarrei umfasst 11 Kirchorte, Mittelpunkt und Zentrum bildet dabei die Pfarrkirche St. Martin Rheinbach. Zusammen mit den Gemeinden im
benachbarten Seelsorgebereich Swisttal werden wir zukiinftig eine Pastorale Einheit bilden. Mit der hier ausgeschriebenen Stelle ist zukiinftig die

Aufgabe eines leitenden Kirchenmusikers dieser Pastoralen Einheit verbunden.

Ihre Aufgaben: Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung
Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbild

Orgeldienst mit kinstlerisch differenzierter Vorbereitung ?I efen vtuc ung‘ pren ror-on _el e ungen‘
Méglichkeit zur Teilnahme am Job-Bike-Fahrradleasing

und Begleitung des Gemeindegesangs
9 9 ° g und Jobticket

Musikalische Planung der Sonntagsgottesdienste und weiterer

Sondergottesdienste
9 Folgende Orgeln sind in unserer Pfarrei vorhanden:

Rheinbach: Fa. Rieger (I11/43), Flerzheim: Fa. Klais (11/19),
Merzbach: Fa. Oberlinger (I/10), Ramershoven: Fa. Weil (1/7);
Hilberath: (hist. Orgel: I/8; erbaut Anfang des 17.Jahrh., mehrfach
erweitert und umgestaltet); Neukirchen: Fa. Klais (1/6)

Leitung Chor der Pfarrei, Schola Gregoriana, Kinderchor St.
Martin, Kantorengruppe St. Martin, Frauenensemble ,Cantalena”
Weiterentwicklung der Kirchenmusik und des (kirchen-)
musikalischen Angebotes

Durchfishrung besonderer kirchenmusikalischer

Veranstaltungen und Projekte

Was Sie mitbringen sollten:
Enge Zusammenarbeit mit dem leitenden Pfarrer, dem 9

Seelsorgeteam, der Verwaltungsleitung und dem Pastoralbiro Master-Abschluss oder A-Examen in katholischer Kirchenmusik
Ausbildungsaufgaben im Rahmen der Basis-Kurse Bereitschaft zur Aufbauarbeit im Bereich Kinderchor

und der C-Ausbildung Kirchenmusikalische Vielseitigkeit und die Fahigkeit,

Zukiinftig fachliche und organisatorische Leitung des Bereichs Menschen fir und mit Musik zu begeistern

Kirchenmusik in der Pastoralen Einheit Freude an der Arbeit im Team sowie gute Koordinations-

und Organisationsf&higkeit
Wir bieten lhnen: Zugehérigkeit zur katholischen Kirche und

Einen attraktiven Arbeitsplatz sowie ein kollegiales Interesse am Leben der Gemeinde

und freundliches Arbeitsklima
Leistungsgerechte Bezahlung nach EG 13 KAVO
in Anlehnung an den TVOD

Fir weitere Auskinfte zu der Stellenausschreibung kénnen Sie sich an unseren Verwaltungsleiter,
Herrn Litzen, wenden oder Informationen aus unserer Internet-Seite entnehmen:

https://www.katholische-kirche-rheinbach.de/aktuelles/stellenangebote/

Wenn wir lhr Interesse an einer Zusammenarbeit mit uns geweckt haben,

freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen

bis zum 15.06.2025 bevorzugt per E-Mail

lhr Ansprechpartner:
Verwaltungsleiter Reiner Litzen
Langgasse 12a, 53359 Rheinbach
Tel.: 02226 - 1687 26

E-Mail: reiner.luetzen@erzbistum-koeln.de




